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DÉCLARATION DE CONFIDENTIALITÉ 
 

La présente DÉCLARATION DE CONFIDENTIALITÉ s’applique au site Web d’Orezone Québec dont l’adresse est : 
https://orezonequebec.com 

POLITIQUE DE GESTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS  

Afin de se conformer aux exigences légales en vigueur au Québec, incluant les modalités de la Loi 25, Orezone Québec s’engage à : 

u Assurer une gestion responsable et diligente des renseignements personnels collectés dans le cadre de ses activités 
u Mettre en place les moyens nécessaires pour protéger les renseignements personnels recueillis  
u Communiquer aux personnes concernées toute information pertinente en lien avec la gestion des renseignements personnels 

LES RENSEIGNEMENTS NÉCESSAIRES AUX ACTIVITÉS D’OREZONE QUÉBEC ET LEUR UTILISATION 

u La plupart des renseignements personnels collectés le sont lors du processus d’embauche, via des formulaires à remplir pour l’ouverture 
du dossier de l’employé. 

u D’autres renseignements peuvent être collectés, suite à des formations, des demandes de remboursement de dépenses, des 
signalements ou la signature d’ententes de services. 

UTILISATION HORS QUÉBEC 

À noter que certains renseignements pourraient être utilisés à l’extérieur du Québec, considérant que l’entreprise Orezone Gold 
Corporation, détentrice d’Orezone Québec possède son siège social à Vancouver. De plus, l’ensemble des renseignements personnels 
collectés pourraient être utilisés dans le cadre de transaction commerciale, de projets de recherches et développement, de productions 
de statistiques, d’audits ou de processus d’évaluation de notre performance. 

RESPONSABLE OFFICIEL 

Le responsable officiel de la protection des renseignements personnels est le surintendant Ressources Humaines en poste, dont les 
coordonnées sont publiées ci-dessous, tel que requis par la Loi 25. 

M. Francis Larochelle 
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Surintendant des Ressources Humaines 

flarochelle@orezone.com 

Cette personne est également responsable d’encadrer le personnel du département des Ressources Humaines et d’accompagner le 
personnel responsable de la formation, de l’infirmerie, de la direction et des partenaires, afin que tous prennent les moyens nécessaires 
pour se conformer aux engagements de la Politique de gestion des renseignements personnels. Ces moyens incluent tout le cycle de vie 
des renseignements, et ce, du processus d’embauche à la fin de la période requise de conservation des données. 

En cas de préoccupation en lien avec la gestion des renseignements personnels, veuillez contacter la personne responsable à l’adresse 
flarochelle@orezone.com 

CONSENTEMENT 

En partageant vos informations via ce site Web, vous confirmez avoir lu et compris notre Politique de gestion des renseignements personnels. 
Ainsi, vous consentez à ce que l’équipe d’Orezone Québec et ses partenaires les utilisent dans le cadre des activités de la mine. Vous 
confirmez avoir été informé des renseignements collectés, leur utilisation et les moyens pour soulever vos préoccupations si vous veniez qu’à 
en avoir.  

MISE EN GARDE 

À noter qu’à titre de propriétaire unique et exclusif du site Web, Orezone Québec peut modifier à tout moment les informations présentes 
et ce, sans préavis. Il vous est conseillé de toujours consulter les informations les plus récentes en actualisant votre navigateur. Orezone 
Québec se réserve le droit, à tout moment et sans préavis, de compléter, modifier ou mettre à jour la présente déclaration de confidentialité 
en publiant ces modifications ou mises à jour sur ce site web. Toute modification ou mise à jour entrera en vigueur immédiatement après 
sa publication. 


